‘Avita Calisan Destek Programt’

Avita sirketi Genel Midur Yardimcisi Faruk Ertug, verdikleri hizmet konusunda
yvaptig1 agiklamada, kimlik belirtmeksizin, miigterilere diizenli rapor hazirladiklarini
soyledi.

Yapian arastirmaya gore, calsanlar, en gok esler arasi problemler, gocuk psikolojisine yonelik sorunlar,
sadik sorunlan, isyeri ve is arkadaslaryla igili problemler, stres ve depresyonla iigii sorunlar ile hukuki
sorunlar konusunda danismanlk destegi amyor.

Rekabet sartlaninin getirdigi verimiiik ve karlitk kaygilan calsanlar Gzerinde Snemii baskiar yaratirken bir
yandan da Gzel yasamin getirdigi sorumluluklar e modern hayat kosullannin insanlan farkh derecelerde
etkilnor. Kimi calsanlar bu durumia basa cikabilirken, kimileri ise bu durumun tstesinden gelebimek icin bir
destege ihtivac duyuyor. Calisan Destek Programilan, bu konuda gelistiriimis bir ciziim olarak, calisan
memnuniyetini, isyerinde verimiiigi ve karlbg artirmak icin Gnemli bir rol oynuyor.

Calsanlara destek programi safjlayan Avita sirketi Genel MUdir Yardmoas Faruk Ertug, verdikleri hizmet
konusunda yaptig agklamada, Avita olarak, calisan gizliigini ihlal etmeden ve kimlik belirtmeksizin,
miisterilere dizenli rapor hazirfadiklann sdyledi.

Faruk Ertug, calsanlara destek hizmeti vererek isyerindeki verimiiigi artrmayi hedeflediklerini belirterek,
"isveren de bbylece sirketinin her bir bdliminde ne gibi vilesmeler yva da sorunlar oldugunu dizenl olarak
takip edebime sansi buluyor. Anlasmal oldugumuz her bir firma icin yalnizca o firma calisanlarina ve birinci
derece yakinlanna dzel bir hat tahsis ediyoruz. Danisanlanmez gindelik sorunlanyla daha kolay basa
cikabimek icin diledikleri zaman yardim almak istedikleri konuda bizi arayarak uzmanlanmiza ulasabiiyoriar.
Cok dzetle danisanlanmzin 7 gin 24 saat ulasabiecekleri psikologlan, avukatian, uzman doktorlan, mal
miisavirleri ve sekreterleri oldugunu soyleyebiliriz" sekinde konustu.

-CALISANLARIN ENCOK ARAYARAK DESTEK ISTEDIKLERI KONULAR...

Calzanlar, glindelik sorunlaryla basa ckmalanna yardma olunmasi icin her tlrld konuda destek almak
amaciyla arayabiiyorlar. En cok esler arasi problemler, cocuk psikolojisine yonelk sorunlar, saglk sorunlari,
isyeri ve is arkadaslanyla iigii problemler, stres ve depresyonla ilgii sorunlar ve cok farkl yelpazede hukuki
sorularia karsilasinyor.

2010 yiinda konu baslklarnna gére cagn dagiimi ise yizde ile ile Psikolojik Destek, yizde 25 ile Hukuki Bilgi,
yizde 6 ile Mali Bilgi, ylzde 21 ile Tibbi Bilgi ve yizde 31 ile Genel Bilgi olarak siralannyor.

-TURKIYE'DEKI CALISANLAR DESTEK ALMA KONUSUNA DAHA SICAK BAKTYORLAR
Faruk Ertug sozlerine soyle devam etti:

"Yurtdisinda wilik kullarim orani tim calsanlann yizde 14'0 civanndayken Tirkiye'de bu rakam yaklasik
yiizde 36 ile 40 arasinda degismektedir. Yurtdisinda cok fazla kullanimamasinin en dnemli nedeni isverene
karsi glvensizikken, Turkiye'deki calsanlar yurtdisindaki kadar glivensiz degiller, destek alma konusuna
daha sicak baknyorlar. Bu durumun Ulkemizde hala var olan genis aile yapianna sahip clmasi ve bircok
konuda es-dost yardimini cekinmeden isteme alskanlgimiza baglayabiliriz saninm. Ayrica merkezimizi
arayan kisiere kendileri bildirmedigi strece kesinlikle ad-sovad dahi herhangi bir kisisel bilgi
sorulmamaktadir, gizliik ve glven bu tarz programilann en dnemii kismin olusturmaktadir,
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